“2025, Afio de la Mujer Indigena”
“En cada decisién, justicia con rostro humano,; en cada accién, fortaleza institucional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial Sede Carmen

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, SEDE CARMEN.- Calle Libertad, sin nimero, Fraccionamiento Héroes de Nacozari,Colonia Heroes
de Nacozari, en la parte externa del Centro de Reinsercion Social (CERESO), en esta Ciudad.

Cédula de notificacién y emplazamiento por el Periédico Oficial del Estado, a;

MOTEL REAL DEL MAR (Demandado)

EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE, S.A. DE C.V. (Demandado)
HOTELERIA DEL SURESTE (Demandado)

e MOTEL R.M. (Demandado)

EN EL EXPEDIENTE 159/24-2025/JL-1l RELATIVO AL JUICIO EN MATERIA LABORAL, PROMOVIDO POR
LA C. CINDY YULISSA DE LA ROSA GUTIERREZ, EN CONTRA DE HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE
C.V.; MOTEL R.M.; MOTEL REAL DEL MAR; HOTELERIA DEL SURESTE y EMPRESA HOTELERA DEL
SURESTE S.A. DE C.V,, la secretaria instructora interina dicto un auto que a la letra dice:

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE; A DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. - - == =----vmemccmccnnnnnnn

ASUNTO: Se tiene por recibido el Oficio remitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, quien informa que
no se encontré antecedente ni asignacion de registro patronal a nombre de los demandados solicitados;
sefalando que se encontré a nombre de HOTELERA DEL SURESTE, S.A. DEC.V.

Por otro lado, se tiene por presentado el escrito signado por el apoderado legal de la parte actora, quien formula
su réplica, realiza sus objeciones y ofrece sus pruebas con respecto a la contestacion de la demandada
HOTELERA DEL SURESTE, S.A. DE C.V.

Asi mismo, se tiene por recibido el oficio remitido por la Oficina Recaudadora y de Servicios a Contribuyente de
Carmen, mediante el cual manifiesta que se ratifica la informacién proporcionada en el oficio
SEAFI/0301/REC/CRM/0926/2025, sefialando que la informacién corresponde a la persona moral HOTELERA
DEL SURESTE, quien esta constituida como una Sociedad Anénima de Capital Variable.

En este mismo orden de ideas, con el escrito de Teléfonos de México, S.A.B. de C.V,, quien informa que no se
cuenta con registro del domicilio a nombre EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE, S.A. DE C.V., MOTEL REAL
DEL MAR, HOTELERA DEL SURESTE, MOTEL R.M.—En consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el oficio y escrito de cuenta, para que obre conforme a derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y Xl de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado.

SEGUNDO: Se certifica y se hace constar, que el término de OCHO (8) DIAS habiles que establece el articulo
873-B de la Ley Federal del Trabajo vigente, para que la parte actora formulara su replica transcurrié como a
continuacion se describe: del veintitrés de junio al dos de julio del dos mil veinticinco, toda vez que de
autos se advierte que se notificd a la parte actora a través del buzén electrénico el dia diecinueve de junio del
dos mil veinticinco, generando constancia de notificacion electrénica el dia veintitrés de junio del dos mil
veintitrés. ‘

Se excluyen de ese computo los dias veintiocho y veintinueve de junio de dos mil veinticinco (por ser sabado y
domingo).

Por lo anterior, se evidencia el hecho de que el escrito de réplica formulado por la parte actora, se encuentra
dentro del término concedido por este érgano jurisdiccional, toda vez que fue presentado ante la Oficialia de
Partes Comun del Segundo Distrito Judicial el dia dos de julio de dos mil veinticinco; y recibido ante la Oficialia
de Partes de este Juzgado el dia tres de julio del presente afo.

TERCERO: Derivado de lo anterior y de conformidad en el articulo 873-B de la Ley Federal del Trabajo; se
admite el escrito de réplica formulado por la parte actora, la C. CINDY YULISSA DE LA ROSA GUTIERREZ,
presentado en tiempo y forma en relacion con la contestaciéon de demanda de HOTELERA DEL SURESTE, S.A.
DEC.V.

Se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora en el escrito de réplica, mismas que aqui se dan por
reproducidas como si a la letra se insertaren.

Pruebas que guedan en reserva de ser admitidas o desechadas. hasta en tanto se celebre la Audiencia
Preliminar, tal y como lo sefala el inciso C) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos
de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, se toma nota de las objeciones y manifestaciones hechas por la parte actora mismas que aqui se
dan por reproducidas como si a la letra se insertaren. Mismas que seran valoradas y estudiadas en su momento
procesal oportuno.

CUARTO: Por lo anterior, cérrase traslado con el escrito de réplica de Ia parte actora a la parte demandada




fin de que en un plazo de CINCO (5) DIAS habiles a la notificacién del presente acuerdo, plantee su
contrarréplica, objete las pruebas de su contraparte o en su caso ofrezca pruebas en relacion a tales objeciones
o bien de la contrarréplica planteada.

Asimismo, se le hace saber que en caso de no formular su contrarréplica, o de presentarla fuera del plazo
concedido, se le tendra por perdido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte
o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo
parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Haciéndole saber a la parte demandada que el escrito de réplica esta a su disposicion en el expediente
electrénico que se encuentra en el Sistema de Gestion Laboral de este Juzgado, o en caso de requerir dicha
documentacién de manera fisica, esta queda a su disposicion en las instalaciones que ocupa este Juzgado.

QUINTO: Toda vez que no se ha logrado emplazar a los demandados EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE,
S.A. DE C.V.; MOTEL REAL DEL MAR, HOTELERA DEL SURESTE Y MOTEL R.M.; Y en vista que se han
agotado los medios de investigacion para localizar domicilio diverso donde emplazar al susodicho; en
consecuencia, se comisiona al Notificador Interino Adscrito a este Juzgado para que proceda a NOTIFICAR Y
EMPLAZAR POR EDICTOS A:

1. EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE, S.A. DE C.V.
2. MOTEL REAL DEL MAR.

3. HOTELERA DEL SURESTE.

4. MOTEL R.M.

Los autos de fecha catorce de marzo del dos mil veinticinco, veintiséis de mayo del dos mil veinticinco, asi
como el presente proveido; mediante el Periddico Oficial del Estado y en el portal de Internet del Poder Judicial
del Estado de Campeche, mismas que se publicaran por dos veces, con un lapso de tres dias entre uno y otro
de conformidad con el numeral 712 de |la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se le hace saber al susodicho demandado que debera de presentarse ante este Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Carmen, con domicilio ubicado en la Calle Libertad, sin numero
Fraccionamiento Heroes de Nacozari, Colonia Heéroes de Nacozari, en la parte externa del Centro de
Reinsercion Social (CERESOQO), en Ciudad del Carmen, Campeche; dentro del término de QUINCE (15) DIAS
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del presente proveido, apercibido que de no
comparecer en el término concedido, tendran por perdidos los derechos que pudieron ejercerse, sin perjuicio de
que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en contra para demostrar que el actor no era
trabajador o patrén; que no existid el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.

Notifiquese y Cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Elizabeth Pérez Urrieta, Secretaria Instructora
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Ciudad del Carmen. - - - ---------cccooo--

De igual manera, el proveido de fecha catorce de marzo de dos mil veinticinco.

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE; A CATORCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO.

ASUNTO: Se tiene por presentado el escrito signado por la parte actora CINDY YULISSA DE LA ROSA
GUTIERREZ, por medio del cual promueve juicio ordinario laboral gjercitando la accién de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, en contra de HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE C.V.; MOTEL R.M.; MOTEL REAL
DEL MAR; HOTELERIA DEL SURESTE y EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE C.V.; de quienes
demanda el pago de indemnizacion constitucional y otras prestaciones derivadas del despido injustificado.
Escrito mediante el cual ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio. — En consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito y anexos de cuenta, para que obren conforme a derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI y Xl de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado.

Y con la circular nimero 228/CJCAM/SEJEC/21-2022, misma que en su punto numero 1 y 2, los cuales hacen
referencia que a partir del ocho de abril de dos mil veintidés, se reitera con base en el inciso D del punto “D. EN
MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS”, del citado Acuerdo General
conjunto numero 27/PTSJ-CJCAM/21-2022, se evitara la creacion de duplicados fisicos de los expedientes.
legajos. tocas, carpetas o cualquier otro, en los asuntos tramitados en las &reas jurisdiccionales y
administrativas, motivo por el cual se ordena formar expediente original y registrario en el libro de gobierno
correspondiente, asi como en el sistema de gestion electronica de expedientes, con el niumero: 159/23-2024/JL -
Il

SEGUNDO: Se reconoce la personalidad de Lic. Yarhid Llanes Méndez, como apoderado legal de la parte
actora, de conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, con relacion al original de Carta Poder de fecha 13 de enero de 2025, anexa al escrito de demanda

Y la cédula profesional nimero 13504878, expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica; no obstante, al ser copia simple, se hace constar que al realizar una busqueda en la pagina
de Registro Nacional de Profesiones, se advierte que se encuentra registrada teniéndose asi por demostrado
ser Licenciado en Derecho.



TERCERO: Toda vez que la actora sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el
ubicado en CALLE 19 NUMERO 1411 ENTRE 44 Y 42-E COLONIA BENITO JUAREZ DE CIUDAD DEL
CARMEN, por lo que en términos del numeral 739 de la legislacion laboral, se ordena sean practicadas las
notificaciones personales en el mismo.

CUARTO: Se hace constar que la parte actora dio cumplimiento con la fraccion Il, inciso A, del articulo 872 de
la Ley Federal del Trabajo, sefialando su domicilio particular en Av. Constitucion Manzana 3 Lote 6 Colonia
Reforma 57 C.P. 24156 de esta Ciudad del Carmen, Campeche.

QUINTO: Tomando en consideracidon que la parte actora ha proporcionado el correo electronico:
yarhid11.mendez@gmail.com, se le hace saber que este sera asignado como su nombre de usuario en el
Sistema de Gestion Laboral, el cual, algoritmicamente genera una contrasefia que remite de forma directa a la
direccion electronica referida. En su calidad de usuario tiene la facultad de cambiar la contrasefia, por lo que es
su responsabilidad la custodia y secrecia de la misma.

Asimismo, es de mencionarse que a través de dicho sistema podra consultar y acceder a este expediente en su
version electronica; asi como, recibir las notificaciones gque no estan contempladas en el articulo 742 de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor, esto de acuerdo a los articulos 739, en relacién con el 873-A, ambos de la norma
reglamentaria en cita.

SEXTO: Ahora bien, del analisis y lectura del escrito inicial de demanda, la parte actora manifiesta que uno de
las varias morales que pretende llamar a juicio es a HOTELERIA DEL SURESTE; no obstante, de la constancia
de no conciliacién, se observa que agoto la etapa prejudicial con HOTELERA DEL SURESTE; y de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccién XX, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 684-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, del que se desprende como presupuesto procesal
para la procedencia de la demanda, es que antes de acudir a los tribunales laborales, la parte actora debe de
comparecer al Centro de Conciliaciéon correspondiente a agotar el procedimiento de conciliacion prejudicial,
salvo en aquellos supuestos que se encuentran previstos expresamente y de manera limitativa, mas no
enunciativa, en el articulo 685-Ter de la Citada legislacion.

En tanto que el procedimiento ordinario laboral solo puede tramitarse si previamente las partes han acudido a
desahogar el procedimiento de conciliacién, de lo contrario, no es procedente el inicio del procedimiento que
nos ocupa, tal y como lo dispone el articulo 684-B de la legislacién citada que establece:

“Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan asistir af
Centro de Conciliacién correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacién,
con excepcion de aquellos supuestos que estan eximidos de agotaria, conforme a lo previsto en
estaLey. "

Aunado a que como lo refiere el articulo antes invocado previo a acudir a los Tribunales Laborales, resulta
necesario agotar el procedimiento prejudicial, toda vez que el mismo forma parte de los requisitos que debe de
contener el escrito inicial de demanda al presentarse, tal y como lo establece el articulo 872 apartado B:

“(...) B. Ala demanda debera anexarse lo siguiente:

I. La constancia expedida por el Organismo de Conciliacion que acredite la conclusion del
procedimiento de conciliacion prejudicial sin acuerdo entre las partes, a excepcién de los casos en
los que no se requiera dicha constancia, segtn lo establezca expresamente esta Ley; (...)"

Siendo que el mero acto de agotar la etapa prejudicial con algun sujeto, indica indubitablemente que en algln
momento la parte actora tenia indicios suficientes para darle la certeza que dicho sujeto guardaba relacion con
el/los patron(es); y la omision de llamarlo a juicio puede deberse a una de dos hipétesis; la primera: un simple
error humano vy, la segunda: a que la actora posee nueva informacion que le indica que el sujeto omitido no
posee relacion con el presente procedimiento.

Bajo ese tenor y con fundamento en lo dispuesto en el tercer parrafo del numeral 873 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion a los principios de seguridad, certeza juridica y siendo que las autoridades
laborales tienen la obligacion de analizar en su integridad el escrito de demanda y sus anexos, asi como de
realizar todas las diligencias que juzgue necesaria para la debida integracion del expediente, ya que de no
hacerlo se generaria una violacion procesal que tendria como consecuencia afectar las pretensiones del
trabajador y trascender en el resultado de la sentencia.

Por tal razon, con fundamento en el articulo 873 y 735 de la Ley Federal del Trabajo, SE PREVIENE A LA
PARTE ACTORA para que en el término de TRES (3) DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente al que
se le notifique el presente acuerdo, para que:

1. SE SIRVA EXHIBIR LA CONSTANCIA DE NO CONCILIACION, expedida por el Centro de Conciliacion
Laboral sede Ciudad del Carmen, CON LA QUE ACREDITE QUE AGOTO EL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION PREJUDICIAL CON HOTELERIA DEL SURESTE, o en su caso exponga los motivos
que le imposibiliten exhibir el mismo.

2. MANIFIESTE SI LLAMARA A JUICIO A HOTELERA DEL SURESTE, ya que omitié sefialarlo en su
escrito inicial de demanda, pese a que agoté el procedimiento prejudicial con esta.

Apercibido que de no hacerlo en el término concedido se procedera a acordar lo que conforme a derecho
corresponda.

SEPTIMO: Por otra parte, y al haberse colmado los requisitos exigibles sefialados en el articulo 872, apartado
A, fracciones | a VI, ya que de igual forma la parte actora cumple con los requisitos para la formulacion de



demanda, se procede su admision sélo respecto de los demandades HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE C.V.;
MOTEL R.M.; MOTEL REAL DEL MAR; y EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE C.V,; de los que se
adjunto la constancia de no conciliacién, y se reserva de proveer lo relativo a la admision o no de la demanda
promovida en contra de HOTELERIA DEL SURESTE, hasta en tanto se de cumplimiento al punto anterior o
bien se encuentre colmado el requisito previsto en el articulo 872, apartado B, Fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo, es decir, se exhiba la constancia expedida por el organismo de conciliacién competente, mediante el
cual se acredite la conclusién del procedimiento prejudicial con acuerdo entre las partes, lo anterior, se
robustece con el siguiente criterio:

‘DEMANDA LABORAL. PROCEDE ADMITIRLA CUANDO LA ACTORA ADJUNTA LA
CONSTANCIA DE NO CONCILIACION SOLO CON UNA DEMANDADA, Y RESERVARLA
RESPECTO DE LOS RESTANTES DEMANDADOS, HASTA QUE SE AGOTE LA ETAPA
PREJUDICIAL CON ESTOS (LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL 2
DE MAYO DE 2019). Hechos: Un trabajador demandé en la via ordinaria laboral a diversas
personas, pero sélo exhibié la constancia de no conciliacién respecto de una. El secretario
instructor, ante la falta de esa constancia de los deméas demandados, inadmitié la
demanda, ordend el archivo del asunto por todos, y ordené remitir los autos al Centro de
Conciliacién respecto de los demandados con quienes no se agoto la etapa prejudicial.
Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el Tribunal Laboral
debe admitir el ocurso inicial, tnicamente por la demandada de la que se acompafié la
constancia de no conciliacién pues, de no hacerlo, lesiona los derechos fundamentales de
legalidad y de acceso a la jurisdiccion previstos en los articulos 16 y 17 constitucionales a
favor de la actora, al colmarse los requisitos que para tal efecto prevé la ley especial.
Justificacién: Lo anterior es asi, porque en tanto la actora cumple con el requisito de agotar
la instancia prejudicial obligatoria sélo con una demandada, establecido en los articulos
123, apartado A, fraccion XX, segundo pérrafo, constitucional y 684-B y 872, apartado B,
fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo ya que exhibid la constancia expedida por el
organismo de conciliacién que acredita la conclusién del procedimiento de conciliacion
prejudicial sin acuerdo entre aquélla y la trabajadora, y se observe que el ocurso inicial
satisface las exigencias del diverso 872, apartado A, fracciones | a VI, procede su
admisién sélo respecto de la demandada de la que se adjunté dicha constancia, asi como
reservar el pronunciamiento sobre la procedencia o admisién de la demanda hasta que el
Centro de Conciliacién informe sobre el resuftado del procedimiento respectivo que, en su
caso, solicite la actora en relacién con los otros demandados, del desistimiento expreso, o
bien de la manifestaciéon que a sus intereses convenga, con la finalidad de acordar lo
procedente solo respecto a éstos; ello, en aras de privilegiar los principios procesales de
economia y de concentracién contenidos en el articulo 685 de la referida legislacion, asi
como de respetar los derechos fundamentales de legalidad y de acceso a la jurisdiccion
previstos en los articulos 16 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.”

OCTAVO: En consecuencia y en términos de los numerales 870, 871, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo,
SE ADMITE LA DEMANDA promovida por CINDY YULISSA DE LA ROSA GUTIERREZ, al haber cumplido con
los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

En virtud de lo anterior, se_declara iniciado el Procedimiento Ordinario Laboral ejercitando la accién de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, y otras prestaciones derivadas del despido injustificado, en contra de
HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE C.V.; MOTEL R.M.; MOTEL REAL DEL MAR; y EMPRESA HOTELERA
DEL SURESTE S.A. DE C.\V..

NOVENO: Con fundamento en la fraccién Ill, del apartado B, del ordinal 872, en relaciéon con articulo 871,
ambos de la Ley Federal del Trabajo; se recepcionan las pruebas ofrecidas por el actor en el escrito inicial
de demanda, mismas que aqui se dan por reproducidas como si a la letra se insertaren.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia
Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso C) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos
de la Ley referida.

DECIMO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso B) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del
numeral 873-A, ambos de la Ley de la materia, se ordena emplazar a:

HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE C.V.

MOTEL R.M.

. MOTEL REAL DEL MAR;

4. EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE S.A. DE C.V..

W N

Con domicilio para ser notificados y emplazados en el ubicado en CARRETERA CARMEN-PUERTO REAL NO.
SIN NUMERO, FRACCIONAMIENTO MUNDO MAYA, CARMEN, CAMPECHE, C.P. 24153, a quienes deberan
correrse traslado con las copias debidamente cotejadas del escrito de demanda con sus anexos y el presente
auto.

En ese orden de ideas se exhorta a la parte demandada para que, dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al emplazamiento, de contestacién a |la demanda interpuesta en
su contra, ofrezcan las pruebas que consideren, o bien planteen la reconvencion.

Se les previene que de no formularla o haciéndolo fuera del plazo concedido, y en atencion al tercer parrafo del
articulo 873-A de la Ley referida, se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora. asi como por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion, sin perjuicio de que hasta antes de




la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o
patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la actora.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el
primer parrafo del numeral 739 ambos de dicha Ley; se les apercibe para que al presentar su escrito de
contestacion de demanda sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en Cd. del Carmen. Campeche; de
lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se les haran por medio de boletin o estrados, segun
proceda conforme a la Ley.

Asimismo, se les requiere que en ese mismo acto proporcionen correo electrénico para que se les asigne su
buzén en el Sistema de Gestién Laboral (SIGELAB), en el entendido que de no hacerlo, las subsecuentes

notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742, se les realizaran por los estrados electronicos del
Poder Judicial del Estado de Campeche, misma que podra consultar a través de la pagina oficial del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en el siguiente link:
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/juzgadoslaborales/informacion_TJL.html

DECIMO PRIMERO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal en comento, se
habilita al Notificador Judicial Interino Adscrito a este Juzgado, dias y horas inhabiles para que practiquen las
diligencias cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan de practicarse del presente y
futuros acuerdos.

DECIMO SEGUNDO: También se le hace saber a las partes que de conformidad con el numeral 872 apartado
A, fraccion VIl de la Ley de la materia, en caso de existir un Juicio anterior promovido por el actor en contra del
mismo patron, deberan de informarlo ante esta autoridad, lo anterior para efectos de ser tomado en
consideracién en su momento procesal oportuno.

DECIMO TERCERO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal en comento, se
habilita al Notificador Judicial Interino Adscrito a este Juzgado, dias y horas inhabiles para que practiquen las
diligencias cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan de practicarse del presente y
futuros acuerdos.

DECIMO CUARTO: En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafos primero y segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccion XlI, y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 44, 113, fraccion VI, y 123 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos
que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion
relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso
o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo
contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de
Transparencia.

Para mayor informacién usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la pagina del Poder
Judicial del Estado de Campeche o] de la siguiente direccion-electronica:
https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/

Notifiquese y Cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria
Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Carmen. --------------------

Finalmente, el acuerdo de fecha veintiséis de mayo de dos mil veinticinco.

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE; A VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO. - - - - -

ASUNTO: Se tiene por presentado el escrito signado por el Lic. Yarhid Llanes Méndez, en su caracter de
apoderada legal de la parte actora, dando cumplimiento a la prevenciéon que le hiciera esta autoridad en el auto
de fecha catorce de marzo de dos mil veinticinco.

Con la diligencia practicada por la notificadora interina adscrita a este Juzgado, de fecha ocho de mayo del dos
mil veinticinco, en la que hace constar que notifica y emplaza a juicio a al demandado HOTELERA DEL
SURESTE, S.A. DEC.V.

Y con la razén actuarial de la notificadora interina adscrita a este Juzgado, de fecha ocho de mayo del dos mil
veinticinco, en la que hace constar que la imposibilidad de notificar y emplazar a los demandados HOTELERA
DEL SURESTE, S.A. DE C.V MOTEL REAL DEL MAR; MOTEL R.M.— En consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta, para que obren conforme a derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI y Xl de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado.

SEGUNDO: Se certifica y se hace constar, que el término de TRES (3) DIAS que establece el articulo 873-C
de la Ley Federal del Trabajo, otorgado a la parte actora para que subsanara las irregularidades encontradas en
su escrito inicial de demanda, transcurre como a continuacion se describe: del dieciséis al veinte de mayo de
dos mil veinticinco, toda vez que, de autos se advierte que el actor fue notificado a traves de notificacion
personal con fecha quince de mayo de dos mil veinticinco.

Se excluyen de ese computo los dias diecisiete y dieciocho de mayo del dos mil veinticinco (por ser sabados y
domingos).




Derivado de lo anterior, es evidente que el escrito de la parte actora, para que subsanara las irregularidades se
encuentra dentro del término concedido por este 6rgano jurisdiccional,_toda vez que, fue presentado ante la
Oficialia de Partes de este juzgado el dia veinte de marzo de dos mil veinticinco.

TERCERO: En virtud que el apoderado legal de la parte actora da cumplimiento a lo ordenado en tiempo y
forma, es por lo que se tienen por subsanas las irregularidades observadas hasta la presente fecha, mismas
que se tienen por reproducidas como si a la letra se insertase en el escrito inicial de demanda.

CUARTO: En consecuencia y en términos de los numerales 870, 871, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo,
SE ADMITE LA DEMANDA promovida por CINDY YULISSA DE LA ROSA GUTIERREZ, al haber cumplido con
los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

En virtud de lo anterior, se declara iniciado el Procedimiento Ordinario Laboral ejercitando la accién de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, y otras prestaciones derivadas del despido injustificado, en contra de
HOTELERA DEL SURESTE.

QUINTO: Con fundamento en la fraccion Ill, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos
de la Ley Federal del Trabajo; se recepcionan las pruebas ofrecidas por el actor en el escrito inicial de
demanda, mismas que aqui se dan por reproducidas como si a la letra se insertaren.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre |la Audiencia
Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso C) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos
de la Ley referida.

SEXTO: En vista de la razdn actuarial de fecha ocho de mayo del dos mil veinticinco; en la que se hace constar
los motivos por los que no se pudo dar cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de fecha catorce de marzo del
dos mil veinticinco; en consecuencia, se le da vista a la parte actora, para que en el término de TRES (3) DIAS
HABILES, proporcione a esta autoridad domicilio cierto y conocido en donde pueda ser notificados las
demandadas EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE S.A DE C.V., MOTEL REAL DEL MAR, MOTEL R.M. y
HOTELERA DEL SURESTE, y que de ser posible, para mayor referencia y localizacion, sefiale cruzamientos,
adjunte fotografias o proporcione mayores indicios en donde se pueda notificar al susodicho; con apercibimiento
que de no hacerlo, esta autoridad proveera lo que conforme a derecho corresponda.

SEXTO: Independientemente a lo anterior y en atencion a los principios procesales sefialados en el articulo
685, con fundamento en el 712 de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de localizar algun domicilio diverso para
emplazar al demandado y con ello no violentar los derechos fundamentales de las partes, derecho de acceso a
la justicia, debido proceso, defensa adecuada y tutela judicial efectiva, contemplados en los articulos 1, 17 y 20
Constitucional, esta autoridad tiene a bien girar atento oficio a las siguientes dependencias:

1. Apoderado de Television Internacional S.A. DE C.V. de esta Ciudad.

Licda. Maribel del Carmen Dzul Cruz, Jefa de Oficina Recaudadora y de Servicios al Contribuyente
de Carmen.

Al H. Ayuntamiento del Carmen.

Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social de esta ciudad.

Registro Publico de la Propiedad y Comercio de esta Ciudad.

Superintendente Comercial CFE, Suministrador de Servicios Basicos (Comisiéon Federal de
Electricidad de esta Ciudad).

7. Teléfonos de México S.A. de C.V. (Telmex) de esta Ciudad.

LY

Para que en auxilio a las labores de este Tribunal Laboral, realicen una blsqueda en su base de datos, para
verificar si aparece algln registro del domicilio de los demandados:

1. EMPRESA HOTELERA DEL SURESTE S.A DE C.V.
2, MOTEL REAL DEL MAR.

3. HOTELERA DEL SURESTE.

4, MOTEL R.M.

Informacion que deberan de proporcionar dentro del término de TRES (3) DIAS, contados a partir del dia
siguiente al que reciban el oficio, de conformidad con los articulos 735 de la Ley Federal del Trabajo; en razén
de que el retraso injustificado, en la administracién de justicia pueden conllevar a la posible violacién de
derechos fundamentales, dificiles de compensar en detrimento de las partes.

Apercibidas dichas dependencias que de no dar cumplimiento a lo ordenado se haran acreedores a una multa
de 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el Estado, en relacién con el numeral 688, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Ello, independientemente de las sanciones administrativas que les correspondan conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

SEPTIMO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal en comento, se habilita a la
Notificadora Judicial Interina Adscrita a este juzgado, dias y horas inhabiles para que practiquen las diligencias
cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan de practicarse del presente y futuros
acuerdos.

OCTAVO: Hagase del conocimiento de los intervinientes, que se encuentra transcurriendo el término de las
demandadas HOTELERA DEL SURESTE, S.A. DE C.V., para formular su respectiva contestacién, por lo que
una vez fenecido el mismo se procedera a proveer conforme a derecho corresponda.




Notifiquese y Clmplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, secretaria
instructora interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Carmen. - - ---------=--------

LO QUE NOTIFICO A USTED, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 712 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, A TRAVES DE CEDULA DE NOTIFICACION, POR MEDIO DEL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, PUBLICANDO ESTA DETERMINACION POR DOS VECES, CON UN LAPSO DE TRES DIAS
ENTRE UNO Y OTRO EN EL CITADO PERIODICO.

ATENTAMENTE
Cd. del Carmen, Campeche, a 19 de septlembre del 2025
Notificador Interino del Juzgado Laboral del P Sede Carmen

Tl.Sahori*




